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CSSZ slavi 15 let!
Mame se pridat
Dan Stastny

)4

eskd spréva socidlniho zabezpede-

ni (CSSZ) oslavila v pondéli své

15. narozeniny. Jeji tstfedni

teditel Jiti{ Hoidekr p#i té ptileZitosti vyzdvih-
nul skute¢nost, Ze za dobu své existence ,,dospéla“ a vybojovala si
,SVé misto ve stdtni spravé a v zivoté kazdého clovéka.«

Lidem zvenéi nejspis neptipadal boj CSSZ o jeji misto ve statni
spravé a v nasich Zivotech zdaleka tak dramaticky. Jiz tfeba proto, Ze
oboji urc¢il jednoduse zdkon. O misto ve statni spravé s nikym za do-
bu své existence nesoupetila a v nasich zivotech se zabydlela, aniz by
musela spoléhat na dtivéru spotfebitelt. VSichni jsme jejimi klienty,
at uz chceme ¢i ne.

Af uz je viak dospivani CSSZ tispéchem nebo ne, je otdzkou, zda
je kromé& toho co slavit. Udaje o poétu vypldcenych dichodi
(3 249 000) ¢i zdatiovanych ,,pojisténct“ (7 723 000) jsou asi tak
stejné vzrusujici jako podet zésilek, které denné doruéi Ceska posta:
je to hodné, ale mdlokoho to nadchne.

Problémy CSSZ sice nejsou zrovna narozeninovym tématem, ale
bylo by fér na né poukdzat, aby lidé védéli, zda se maji k oslavé pti-
pojit.

Tim hlavnim problémem, kterému CSSZ jako#to spravce pen-
zijniho systému v CR ¢&eli, je jeho dlouhodobd neudrzitelnost.
Jako kazdd pyramidovd hra, kde se pomér ptispévateltt a téch,
jimz se vypldci, ¢asem sniZuje, nardzi i Cesky penzijni systém na
skute¢nost, Ze brzy jednoduse nebude mozné zdvazky viiéi ,,pojis-
téncam* plnit. Reforma, kterd by pfichod takové chvile méla uci-
nit méné bolestny, u néds zatim neprobéhla a nic se o ni na stran-
kiach CSSZ ani nedozvime. I kdyby vsak reforma probéhla, bude
penzijni systém piedstavovat pro jistou generaci zklamdni a ztré-
tu (podobné jako predstavoval pro tu prvni generaci pfijemné pte-
kvapeni a Cisty zisk). Lidem bude tfeba vysvétlit, pro¢ diichody,
které obdrzi, budou redlné mensi, nez ddavky, které cely Zivot od-
vadéli. A to bude myslim daleko dramatiétéjsi obdobi Zivota CSSZ
nez jeji dospivani.

Jinym problémem, ktery neéini z narozenin CSSZ z4dnou lido-
vou veselici, je povaha takové organizace. Pro ty, kdo jsou nuceni
ptichdzet s CSSZ do ttedniho styku, predstavuje tato instituce nod-
ni mtiru. A nejde jen o samotné dané (eufemisticky nazyvané ,,po-
jistné®). Spletitd zmét zdkont1 a vyhldsek ¢ini systém natolik
nesrozumitelnym pro bézné lidi, Ze si musi najimat na vytizo-
vani takové agendy specialisty. Staci si projit internetové stran-
ky CSSZ (www.cssz.cz), kde je vie ,,populdrné* vysvétleno,
a Clovék je okamzité ochoten dafiovému poradci cenu, kterou
by jen chvili pfedtim povazoval za premr$ténou, bez mrknuti oka
zaplatit. Lze proto pfedpoklddat, Ze 15. narozeniny CSSZ jsou
zv14§té pro podnikatele asi tak stejné atraktivni jako kulatiny fi-
nanéniho tfadu ¢i celni spravy.

Presto bychom mohli pozvednout sklenici a ptipit si. Paklize
se totiz ptipiji na zdravi, je to vice nez na misté. A to at uz na
zdravi CSSZ, nebo na to nase. V diisledku zptisobu, jakym CSSZ
pracuje, to budou totiz obé strany potiebovat... m
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Jak vlada bere lidem praci

Josef Sima

20. stoleti 1ze oznacit nejen za stoleti nejkrvavéjsich vélek v déji-
néch lidstva, ale z pohledu ekonoma také za stoleti inflace a neza-
méstnanosti. Obé tyto ekonomické veli¢iny dosahly nevidané vyse.!
Zatimco o inflaci panuje témét vSeobecné sdileny ndzor, Ze ji vlady
produkuji, nezaméstnanost je jevem, ktery tidajné vyplyva z pod-
staty trzniho systému a vlady proti ni museji bojovat. V tomto boji
je jednou z pouzivanych ,,zbrani“ préavé inflace. V ndsledujicim tex-
tu se zamyslime nad déivody vzniku nezaméstnanosti a ohodnotime
smysluplnost statnich zdsahtt do trhu prace ve snaze s nezaméstna-
nosti bojovat.

Vlada jako zdroj nezaméstnanosti
Prestoze diskuse o nezaméstnanosti obsahuje silny emotivni ndboj
- jedna se o situaci, ktera téZce dopadd na Zivoty lidi a mé daleko-
sdhlé socidlni dasledky, pti jeji analyze by emoce nemély zastinit ro-
zum. Ptes veskery ,,lidsky element“ je nesporné, Ze nezaméstnanost
predstavuje ,,pouze” jednu z nerovnovah na trzich - nerovnovahu
na trhu préce. Proto také diivéjsi ekonomové nepovazovali neza-
méstnanost ze né&jaky specificky problém a analyzovali ji jako ,,béz-
nou“ trzni nerovnovdhu.? Lidé zijici v dfivéjsich dobdch neméli do-
konce pro tento jev zddné oznaceni. Nezaméstnanost, tj. pfevis na-
bidky prace nad poptavkou pfi dané mzdé, sice krdatkodobé existo-
vala, ale relativné rychle mizela. Lidé sice v disledku rozvoje no-
vych technologii ¢i v dtsledku hospodétskych krizi o praci priché-
zeli, ale brzy nachdzeli praci novou. Dlouhodobd masova nezamést-
nanost je tedy jevem, ktery se stal ,,celospoleCenskym problémem*
a také stfedem pozornosti politikd i ekonom az od doby Velké hos-
podérské krize 30. let 20. stoleti.

Pokusme se nyni objasnit jaké jsou mozné zptisoby odstranéni
nezameéstnanosti a jakou tilohu miize v tomto procesu sehrat vldda.

1. Prvnim zptisobem odstranéni nezaméstnanosti je pokles (re-
dlnych) mezd. To se v historii bézné délo, a proto i obdobi neza-
méstnanosti byla i pfi vyrazném propadu produkce kratkd. Jak v§ak
ukdzeme ddle, tento zptisob odstranéni nezaméstnanosti vymizel
s ndstupem aktivistické statni politiky, kterd poklesu mezd zacala
brénit.

2. Neni-li z jakéhokoli dtivodu mozny pokles mezd, je druhym
zptisobem, jak mtze byt nezaméstna-
nost odstranéna, zvySe-




ni poptavky po praci. Mzdy by narostly
a ,,stard“ mzda by prestala byt relativné vy-
sokou. Nezaméstnanost by zmizela. Jak ale
»zaridit“ zvyseni poptdvky po praci? Za to-
to zvySeni je obecné odpovédny hospodai-
sky pokrok, nové technologie, novy kapital,
lepsi manazerské schopnosti apod., tedy to,
o co kazdodenné usiluje kazdy podnikatel-
zaméstnavatel. Jednd se tedy o néco, k Ce-
mu jsou prostiednictvim zisku v trzni eko-
nomice podnikatelé neustdle vedeni. Jak
mimo jiné ukdzal krach socialistického
systému, prosperitu nelze nadekretovat.
Prosperitu je tieba tvotit v rdmci decentra-
lizovaného podnikatelského jedndni a obje-
vovéani. Tento zdvér bude platit do té doby,
dokud zastédnci aktivistické politiky nevyfte-
§{ problém nemoZnosti raciondlni ekono-
mické kalkulace za socialismu, tj. nenalez-
nou zpdsob, jak se bez existence trznich
cen a skrze ,,moudré“ prerozdélovani vyva-
rovat plytvani. Dokud tato otdzka zlistane
nezodpovézena, povedou vSechny typy hos-
podaiské politiky orientované na podporu
poptdvky po praci, jez maji nutné podobu
byrokratického managementu spole¢nosti
a sektorového pldnovdani snaziciho se
»opravit trh*, k naruseni trzni koordinace,
plytvdni a chudobé.

3. Logicky poslednim zptisobem, jak ne-
zaméstnanost maize byt odstranéna, je po-
sun nabidky. I v tomto ptipadé by ,stard“
mzda prestala byt relativné vysokou a ne-
zaméstnanost by vymizela. Co se vSak za
touto zménou, kterou jsme pomérné libo-
zvuéné nazvali posun nabidky prace, skry-
va? Je zjevné, Ze se jednd o situaci, kdy pti
rtiznych drovnich mezd bude pracovat
(prdci nabizet) mens$i mnozstvi lidi.
Pracujicich lidi tedy bude méné, pracovni
sila se stane vzdcnéjsi, a tento vyrobni fak-
tor bude tedy drazsi. Tuto situaci lze zafti-
dit a nezaméstnanost lze tedy snadno od-
stranit, podobné jako lze ,zatidit“ vétsi
vzéacnost, a tedy vyS$si cenu ostatnich véci.
Prostfedkem k dosaZeni tohoto cile mtize
byt napt. vdlka, nemoc ¢i $patnd 1ékatskd
péce, pripadné nafizeni o vyfazeni Cdsti
pracovni sily z trhu - zdkaz (¢i znevyhod-
néni) prace dichodcd, prodlouzeni povin-
né $kolni dochdzky, omezeni imigrace ¢i
zdkaz obdobného typu. Takovdto hospo-

Minimalni mzda

Na oblasti uzakonéni minimalni mzdy je zajimavé, Ze prestoze politici jeji destruk-
tivni dopady verbalné popiraji, mnohdy si je dobie uvédomuji, nebot jeji dopady pra-
vé€ na nejzranitelnéjs$i dopady zeslabuji. Dobre tedy védi, Ze jim minimalni mzda ne-
pomadh4, ale Ze jim Skodi. Z tohoto diivodu jsou nap¥. ze zdkona o minimalni mzdé ve
Velké Britdnii vylouc¢eny pomocnice v domacnostech, ve Spojenych stiatech od roku
1991 existuje tzv. subminimalni mzda, niz§i minimalni mzda, ktera plati pro mladé
zaméstnance mezi 16. a 19. rokem po dobu t¥i mésicii a i v sou¢asné Ceské republice
dosahuje 90 % normélni vyse, jde-1i o prvni pracovni pomér zaméstnance véku 18 -
21 let po dobu 6 mésicii, 80 %, jde-li o mladistvého zaméstnance, 75 %, jde-li o za-
meéstnance, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu a pouhou polovinu, jde-li o ¢lo-
véka, ktery je plné invalidni a nepobird plny invalidni diichod. Nechce tedy vlada
mladistvim a invalidnim obantim prostfednictvim minimalni mzdy pomoci, nebo

jim minimalni mzda nepomdh4d, ale $kodi?

détko-politickd opatfeni maji dnes$ni staty
ve svém instrumentariu a hojné jich vyu-
zivaji. Pfi dtsledném provedeni podob-
nych kroki je skute¢né mozné nezamést-
nanost odstranit. Je ovSem tfeba mit na pa-
méti, Ze odstranénim pracovni sily z trhu
préce tito 1lidé nemizi (nejsou-li ve valkdch
vyvrazdéni ¢i nevymftou-li v désledku
$patné 1ékaiské péce). Jen je jim znemoz-
néno pracovat a vydélavat na své Zivobyti.
Zbytek pracujici populace se pak musi sta-
rat nejen o zivobyti své, ale i o Zivobyti li-
di, ktet{ sice nejsou nezaméstnani, ale pra-
covniho procesu se viibec neti¢astni.
Jelikoz cely ekonomicky pokrok mé pova-
hu snizovdni vzdcnosti, je tato politika od-
stranéni nezaméstnanosti zjevné krokem
zpét - krokem k chudobé.

Shriime si tedy, k ¢emu jsme prozatim
dosli:

I pokud po vzoru mnoha ekonomi pii-
jmeme piedpoklad, Ze mzdy v ekonomice
nemohou klesnout, mtize vzniklou neza-
méstnanost postupné odstranit hospodat-
sky rozvoj, ktery zptisobi posun poptavky
po préci. Aktivni vlddni politika je pii sna-
ze odstranit nezaméstnanost bud nedcin-
nd (snazi-li se jakymkoli zptisobem zvysit
poptdvku po praci, jelikoz pro své aktivity
odvadi zdroje ze soukromého sektoru,
a tak na jednom misté nezaméstnanost
sniZzuje a na druhém zvySuje, ¢imZ nejen
Ze situaci nijak nezlep$uje, ale navic rusi
cenové signdly a prispivd k hospodarské-
mu chaosu) nebo d¢innd, avsak destruk-
tivni (vldda zptisobuje ndrtist mezd nuce-

nym zvySenim vzdcnosti

*, prdce). Vidime tedy, Ze

% k odstranéni nezamést-
nanosti vede pouze po-
stupny hospodarsky
rozvoj, nedochdzi-li
ovéem k neustdlé-
mu ,umélému“
zvySovani mezd,

které trzni eliminaci nezaméstnanosti brz-
di ¢i donekoneéna oddaluje. Bohuzel v re-
alité se pravé toto d&je. Zadny ze zptisobit
odstranéni nezaméstnanosti tedy v soucas-
nosti nevede k zddoucimu cili - prosperité
tvofené pracujici populaci. Tento zdvér
plati pro jakkoli vyspélou ekonomiku, regi-
on ¢i zemi, tedy bez ohledu na vysi mezd!
Je tedy situace beznadéjnd? Musime se
smifit s neustdlou nezaméstnanosti, jeli-
koz jsou mzdy inherentné nepruzné smé-
rem dold? Nebo lze proti vysokym mzddm
pouzit trik snizovani redlnych mezd pomo-
ci aktivni ménové politiky? Podivejme se
postupné na oba problémy.

Strnulost mezd

V tdvodu tohoto textu jsme uvedli, Ze pro-
blém dlouhodobé masové nezaméstnanosti
je navzdory dne$nimu vniméani fenoménem
relativné novym. Jes$té v dobé hlubokého
hospodéiského propadu na pocatku 20. let
20. stoleti, kdy nezaméstnanost v USA do-
sdhla téméf 12 % a produkce poklesla v né-
kolika étvrtletich béhem let 1920-22 vice
nez béhem Velké deprese, jez méla vzejit ze
Spojenych statit o desetileti pozdé&ji, doslo
ke ,klasickému® rychlému pf¥izptisobeni
a nezaméstnanost rychle poklesla. ,,Bylo by
ovSem prehnané hovofit o strnulych mz-
ddch. Koneckoncit mzdy od 1éta 1920 do
konce roku 1921 klesly o0 19 %.“ (V-G, str. 62)
V prosttedi poklesu cen ale mzdy neklesly
dostate¢né. Redlné mzdy vzrostly a doslo
k nezaméstnanosti. Uz v roce 1922 v8ak ne-
zaméstnanost vyrazné klesla na 6,7 %.
Jiz tehdy se vSak stdle Castéji zacaly objevo-
vat hlasy politikd volajici po politice vyso-
kych mezd, kterd méla byt 1ékem proti hos-
podéfskym krizim. Tyto hlasy byly poprvé
vyslySeny o nékolik let pozdéji, kdy hospo-
datské politiky v Evropé zacinaji mit fasis-
tické rysy a v Cele Spojenych stdtt se usazu-
je Herbert Hoover. Ten do politiky vyso-
kych mezd zapojuje ,kapitdny primyslu‘
a zménu historického trendu vydava za sviyj
nejveétsi uspéch.

Jak pronesl prezident Hoover: ,,Mohli
jsme také nedélat nic.... Misto toho jsme na-
vrhli ...program nejvétsi obrany ekonomiky
v historii stdtu. ..Poprvé v historii krizi
klesly dividendy, zisky a Zivotni ndklady
diive, nez poklesly mzdy. ... Ty byly udrzeny
do té doby, ...dokud zisky témét nevymizely.
Mzdy jsou nyni v redlném vyjddieni nejvys-



$1 na svété.“ Ministr prdce a pozdéjsi send-
tor James Davis se v této souvislosti nechal
slyset: ,,Kdyby Hoover nedosdhl nic¢eho ji-
ného pifi své sluzbé vladé nez tuto jednu
skvélou véc - nesnizovdni mezd - budou na
ného navéky vzpominat nejen délnickd tii-
da, ale také podnikatelé.

Redlné mzdy jako dtisledek nové strate-
gie boje proti nezaméstnanosti v dobé nej-
vétsi svétové krize, kdy vyroba v USA klesla
o vice neZ polovinu a nezaméstnanost pie-
sdhla 25 %, rostly! Stalo se tak rovnéz popr-
vé v historii. Poprvé se také z nékolik ¢tvrt-
leti trvajiciho hospodétského propadu stala
dlouhotrvajici krize, kterd zasdhla miliony
lidi a navzdy zménila pohled na dlohu vlddy
v ekonomice - vedle politiky vysokych mezd
se totiz také prikrocilo k aktivni ménové po-
litice, k omezeni imigrace, k politice vyso-
kych cel, k politice vetejnych praci, k politi-
ce deficitniho rozpoc¢tu, k opusténi zlatého
standardu a zndrodnéni zlata atd. Po
Hooverovi pfiSel Roosevelt, ktery zménu
trendu potvrdil.®> Poté jiZz nebylo cesty zpét.

Nezaméstnanost byla novou strategii
v hospodétské politice vyvoldna a rychlé
odeznéni krize nenastalo. Poprvé v historii.
Mzdy byly touto politikou (a politikami
vlad a odbort, které ndsledovaly) uéinény
strnulymi. Strnulost mezd tedy nepfedsta-
vuje néjaké selhdni fungovani trhu, ale jed-
néd se o znehybnéni trhu politickou moci,
podobné jako neni relativné nizké ndjemné
(a z ného plynouci nedostatek bytit) selhd-
nim trhu, ale vysledkem politiky regulace
ndjemného. Proto nemuze byt také tato si-
tuace a z ni vyplyvajici problémy ditvodem
pro to, aby ekonomové ptijali predpoklad
o nepruZnosti mezd a zac¢ali obhajovat dalsi
regulaci, napt. v podobé aktivistické mone-
tarni politiky, kterd m4 ,,problém* strnulos-
ti mezd ,,fesit“. Stejné jako ekonom musi
byt pro odstranéni regulace ndjemného,
a nikoli pro pfijeti pfedpokladu o strnulos-
ti ndjemného a ndvrhu stdtniho programu
dotovani vystavby, musi se postavit proti
politikdm zapfi¢itiujicim strnulost mezd.

,Lécba“ strnulosti mezd, kterou navr-
huji ekonomové nejriiznéjsich keynesov-
skych smért1 a jez spocivd ve stdtni podpo-
fe informaci, dichodové politice zaloZené
na zdanéni - tzv. neptimé mzdové regula-
ci, strukturdlni a regiondlni politice jako
soucdsti indikativniho pldnovdni, pfedsta-
vuje naprosto zdsadni zni¢eni trhii véetné
trhu préce a jejich nahrazeni statnim by-
rokratickym managementem a socialistic-
kym planovdnim. Tato politika md lidem
dodat néco, co sami nechtéli. Stejné tak
chtéji-li 1lidé uzavirat dlouhodobé pracov-
ni smlouvy, nechtéji-li ¢asto ménit ceny
a mzdy (menu costs), substituuji-li nedo-
konale pti svych ndkupech (vznikaji tzv.
oligopolni struktury a nedokonale konku-
renéni ekonomika), nijak z toho neplyne,
Ze se prohtesili proti ekonomické efektiv-
nosti a md ndsledovat trest v podobé na-
stoleni indikativniho pldnovéni a sektoro-
vého socialismu. Podobné kdyz podnikovy
manazer odménuje pracujictho mzdou,
kterd jej motivuje k dobré praci (efektiv-

nostni mzdy) nebo kdyz
vznikaji nové druhy pro-
duktit a sluZeb, u nichz
nelze stejné jako diive pii
sériové vyrobé automobi-
1t ptifadit pfesné zptiso-
beny ptirtstek vyro-
by (argument zpo-
chybniujici kon-
cept mezni pro-
duktivity), nijak
nepfestdvaji pla-
tit zdkladni eko-
nomické zdkoni-
tosti a nevznikd ,,no-
va“ potfeba stdtnich in-
tervenci.

Inflaci za lepsi zitiky
Neni vSak na argumen-
tech o strnulosti mezd z pe-
ra keynesovskych autori nej-
riiznéjsich odstind néco pravdy? Vzdyt
nékteti z nich sami odmitaji indikativni
pldnovdni jako ndstroj hospodétské politi-
ky a hovoti o mnohem ,,trzné konformnéj-
§{“ politice, na které se shodnou i s fadou
nekeynesovskych sméri. Neni jednodussi
nebojovat s vétrnymi mlyny, nesnazit se
o nastoleni takového ekonomického pro-
sttedi, které by umoznilo pokles mezd
a jednoduSe navodit tuto situaci malou
Hlsti“ pomoci mirné inflace? Centrdlni
banka mtize jednoduse dbat na to, aby ce-
ny a mzdy neklesaly, mtiZe napf. cilovat in-
flaci, kterd bude v8em zndmd, nikoho ne-
prekvapi, a tedy neposkodi. (Nebo naopak
se bude jednat o skute¢nou lest, centrdlni
banka bude jednat ptekvapivé, aby jeji po-
litika byla ,,i¢innéd“.) Kdyz jsou mzdy str-
nulé, pohneme cenovou hladinou a pro-
blém bude vyfeSen. Hora pfijde
k Mohamedovi! Jak fikd sdm Keynes:
,»---vychodiskem ...[bude] spiSe zména pe-
nézniho standardu nebo penézniho systé-

mu za tiCelem zvySeni mnoZstvi penéz, nez
sniZeni penéZni jednotky mzdy...“

Tato tdvaha vypadd smysluplné do té do-
by, dokud neopustime keynesovsky makro-
speak a makropohled a nepodivime se na
mikroekonomické dopady, tedy na to, jak
tato politika dopadd na jednotlivé lidi. Za
prvé je tfeba pfipomenout, Ze o inflaci by
se mélo hovoftit, tak jak to bylo dfive bézné,
v souvislosti s riistem penézni zdsoby, je-
jimz dasledkem je relativni ndriist cen
v porovndni se situaci, kdyby ke zvyseni
penézni zdsoby nedoslo, a nikoli o riistu
cen jako takovém (pfi¢emz pii inflaci klid-
né muze absolutné dochdzet k poklesu
cen). Za inflaci je dnes zcela odpovédny
bankovni systém v Cele s centrdlni bankou,
kterd k ndrfistu penézni zdsoby ddva prvot-
ni impuls. Nésledkem inflace ovSem neni
bezbolestny ndrtist cenové hladiny, ktery
by nésledné fesil problém strnulosti mezd
a cen, ale postupné §ifeni infla¢nich penéz
ekonomikou, jez nutné vyvoldvd redistri-

Antidiskrimina¢ni zakonodarstvi

Ekonomové sdili nazor, Ze svobodnad trzni spoleénost m4 tendenci byt ,,color-blind*,
tedy Ze pres mozné predsudky bude pfi trznich vztazich rozhodujici produktivita. To
je zfejmé také na prikladu nezaméstnanosti. Napf. ve Spojenych stiatech mezi lety
1890 a 1930, kdy cernosi byli teréem lyncovani a Ku Klux Klan zazival obdobi své
,»slavy*, rozdily v nezaméstnanosti mezi ¢ernymi a bilymi obyvateli neexistovaly (po-
mér mér nezaméstnanosti mezi nebilym a bilym obyvatelstvem byl v roce 1890
0,92:1, v roce 1900 1,17:1 a v roce 1930 0,92:1). S riistem statni regulace v podobé an-
tidiskriminaéniho zdkonodarstvi zacaly byt problémy cernych obyvatel s nezamést-
nanosti stdle vétsi, prestoze predsudky vii¢i nim mezi populaci jsou mnohem slabsi
nez drive. V roce 1960 byla nezaméstnanost ¢ernochi jiz vice nez dvojndsobna (po-
mér 2,04:1) a zpét jiz nikdy neklesla (v roce 1980 byl pomér nezaméstnanosti 2,08:1,
v roce 1990 2,15:1).

K vySe uvedené skuteénosti vyznamné pfispiva problém nezaméstnanosti mladist-
vych ¢ernochii, ktefi jsou v diisledku politiky zvySovani minimélni mzdy obzvlasté
tézce zasazenou skupinou. Na obrazku vidime efekt silné viny kennedyovské (a né-
sledné) viny nového zakonodarstvi v 60. letech, jehoz smutnym diisledkem je dnesni
affirmative action. Nezaméstnanost mladych ¢ernochii vysoko presahuje 30 %.
Zaroven také samoziejmeé i v této situaci plati ivahy o rostouci délce nezaméstna-
nosti, jelikoz neni tak ndkladné byt nezaméstnanym. Zatimco okolo roku 1900 byla
délka nezaméstnanosti asi 0 12-13 % kratsi u ¢ernochii nez u bilych obyvatel (Cer-
1n0§i si méné vybirali), v posledni dobé délka nezaméstnanosti ¢ernochii vyrazné dél-
ku nezaméstnanosti bélochii presahuje (vice nez 15 %).
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buci bohatstvi od vefejnosti k emitenttim
novych penéz a jejich prvnim drzitelim
(infla¢ni dar) a dramaticky narusuje koor-
dinaéni schopnosti trhi, ni¢i ekonomickou
kalkulaci, a proto zptsobuje plytvdni.
Z4adnym zptisobem tedy neodstrafuje in-
stituciondlni prekdzky branici vyuZiti pro-
dukénich schopnosti ekonomiky, ale vytvé-
1 dalsi instituciondlni bariéru tvorby pro-
sperity - politicky fizenou redistribuci
a novou dari.

I kdyby ovsem inflace vitbec zddné
7z téchto problémil nezpiisobovala, pro¢ by
mzdy za cenami mély stédle zaostdvat? Jak
trefné poznamenal Jacob Viner, ,ve svété
uspofddaném dle Keynesova receptu by do-
chéazelo k neustdlému zdvodu mezi tiskaf-
skym strojem a zdstupci odborii.“ Ze by se
odbory, které maji takovou silu, jez strnu-
lost mezd vytvéii, nechaly neustdle tiskat-
skymi stroji ptekvapovat, lze je stézi pred-
poklddat.

Inflace ale v8echny vyse uvedené problé-
my pfindsi, a nejen je. Aby nebylo véem vy-
tvofenym problémtim konec, inflace v po-
dobé dodate¢né tdvérové kreace, nutné vede,
jak ukédzal Ludwig von Mises a F. A. Hayek,
k hospodatskému cyklu, jehoz nutnym vy-
sledkem je po obdobi zdanlivé prosperity
masovd nezaméstnanost jako dfisledek hro-
madnych krachti podnikatelskych aktivit.
Tato nezaméstnanost je obvykle jesté pro-
dlouzena v dtisledku existence tzv. socidlni-
ho zdkonodarstvi, coz jeji dfisledky dale
prohlubuje.

Z vy$e uvedenych dtivodii proto zZddnd
inflace (byt by jejim nésledkem byl nulovy
ndrfist jakéhokoli cenového indexu) nemd-
7e byt cestou k odstranéni nezaméstnanosti
a tvorbé prosperity. Nezaméstnanost totiZ
sama tvofi, zvySuje zdanéni a zesiluje trzni
diskoordinaci. Vede tedy ke kalkula¢nimu
chaosu, a proto k relativni
chudobé.

Zavér
Ukdzali jsme si, Ze (ne-
dobrovolnd) nezamést-
nanost je vzdy zdleZitosti
prili§ vysoké mzdy. Za
tuto vys$i mohou nést
odpovédnost ,,umélé«
instituciondlni faktory,
jako jsou zdkonem sta-
novené minimdlni mzdy,
zdkony podporujici piisobe-
ni odbortt nebo faktory ,,pfirozené“, jako
jsou typy uzaviranych kontraktt nebo ne-
dokonalé informace. , Pfirozené* instituci-
ondlni faktory odrézeji dobrovolnd rozhod-
nuti lidi a v ptipadé jejich tsili je sami tito
1lidé mohou odstrariovat (napt. tehdy roz-
hodnou-li se vénovat vice prostfedkl na
ziskdvdni informaci) - odrézeji tedy lidské
preference, a jsou proto plnohodnotnou
soucdsti trhu, a nikoli ,,trznim selhdnim*.
Naproti tomu ,,umélé“ faktory jsou pro-
duktem donuceni, tedy antitezi trhu, a pro-
to cestou k chudobé. Nejsou v Zddném
smyslu danosti a nutnym predpokladem
analyzy. Pfipomnéli jsme, Ze cilem ekono-
mického snazeni neni zajisténi plné za-
méstnanosti, ale produkovdni hodnot
v rdmci mirové koexistence, a nikoli pfi-
zptisobeni svéta modelu dokonalé konku-
rence a z ni odvozované ekonomické ,,efek-
tivnosti“. Ptisobeni téchto instituciondl-
nich faktord nelze od¢init provddénim in-
flace. Ta situaci v kazdém aspektu pouze
dédle problematizuje a priddvé dalsi institu-
ciondlni pfekdzku tvorbé bohatstvi.

Jak ukazuje analyza Veddera a Gallawaye
zku$enosti s nezaméstnanosti jsou s timto
zdvérem v souladu - vztah mezi ndrtistem
redlné mzdy v nejriiznéjsich podobach (zvy-
$eni minimélni mzdy, antidiskriminaéni z4-
konoddrstvi atd.) a zvySenim nezaméstna-
nosti se vyskytuje stdle znovu a znovu.
Zdaroveri je cely problém prohlubovdn tim,
Ze se v diisledku tzv. socidlntho zdkonodér-
stvi zvySuje rezervaéni mzda (minimélni
mzda, za kterou jsou lidé ochotni pracovat),
coz mé za ndsledek prodluzovani doby ,,ne-

10 tiloze statu pii produkovéni inflace se lze do&ist v Sima, Josef a Stastny, Dan: ,,Centralni bankovnictvi - iluzorni
,,wvydobytek® civilizace“ v Rothbard, Murray: Penize v rukou stdtu, Liberdln{ institut, 2000. Problematiku nezamést-
nanosti shrnuje skvéle kniha Vedder, Richard K. a Gallaway, Lowell E.: Out of Work, New York University Press,
1997, na kterou se budeme odkazovat ¢asto i ddle v textu jako na V-G. Viz také Mises, Ludwig: Human Action,
Fox&Wilkes, 1966, kap. XXI ,,Work and Wages“.

2V nejuzndvanéjsi uéebnici ekonomie z pielomu 19. a 20. stoleti - Marshallovych Principles vydanych v roce 1890 -
se napt. slovo nezaméstnanost objevuje pouze dvakrét na jediné strané a v celych 90. letech 19. stoleti se v serioznich
odbornych ekonomickych a statistickych ¢asopisech objevily o nezaméstnanosti pouze dva ¢lanky. (Citovdno podle
V-G, str. 11, pozn. 2.)

3Vice o tomto zlomu v hospodéiské politice lze najit v Sima, Josef: Trh v éase a prostoru, Liberalni institut, 2000,

kap. 6; Rothbard, Murray: America’s Great Depression, Sheed and Ward, 1975; Flynn, John: The Roosevelt Myth,
Fox&Wilkes, 1998; V-G, str. 61-104.
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zaméstnanosti® (doby hledédni prace); z pra-
covniho trhu je vytlacovano stdle vice a vice
lidi. Klesd mira participace a roste neza-
méstnanost ,,nejproblemati¢téjsich® skupin
- mlddeZe, mensin.

Meélo by byt tedy zifejmé, Ze obecné po-
znatky ekonomtl o (ne)schopnosti statnich
tfednikéi napravovat ,trzni selhdni“ plati
i pro trh préce. 20. stoleti bylo stoletim ne-
zaméstnanosti pravé kvili osudové domys-
livosti lidi, ktefi poprvé v historii znemoz-
nili pfizptisobeni cen v dobé krize, lidi, kte-
¥ chtéli pomoci minimdlnich mezd pomoci
chudym, prostfednictvim antidiskriminac-
niho zdkonoddrstvi men$indm, a pomoci
stdtniho aktivismu v8em - k zaji§téni prédce
a prosperité. Dobry dmysl, je-li vitbec do-
bry, ovSem nestaci. Statisice a miliony neza-
méstnanych, ktefi ztrdceji schopnost se sa-
mi o sebe postarat a ze kterych se stdvaji li-
dé zdvisli na statnim prerozdélovani (tj. lidé
kteti paraziticky Ziji na zbytku spoleénosti,
vidime neustéle kolem sebe). Misto aby byl
tento poznatek impulsem pro odstdtnéni tr-
hu préce, stdva se také v dasledku stdle sil-
néjsi propagandy politikim a tfednikiim
zdminkou k dal$imu ochromeni tohoto trhu.
Vysledky se dostavi. BohuZel. m



